
GOBERNAC16N
Departamento del
Yalle del Cauca
-    -  ' L=_i+====-

aompmASodyhL._i:a.trrF-

\\',,
arafso
e todos

Santiago de cali, J2 de septiembre de dos mil veinticinco (2025)

DOctor'
OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
Secretaria de Despacho
SECRETARIA DE DESARROLLO ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
Departamento del Valle del Cauca - Cali

ASUNTO: SOLICITUD DE NECESIDAD

Cordial   saludo.   Comedidamente   presento   a   usted   la   necesidad   de   adelantar   la   contrataci6n   de
Prestaci6n de servicios profesionales para el desarrollo de las siguientes actividades:

DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO:   PRESTACION   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   COMO    INGENIERO   MECANICO
MAGISTER     EN     MERCADEO     EN     LA     SECRETARIA     DE     DESARROLLO     ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD     Y     FOMENTO      DEL      EMPLEO      EN      DESARROLLO      DEL      PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES GENERALES: A)  Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de
las  tareas  encomendadas,  aportando  las  evidencias  documentales  de  la  ejecuci6n.  8)  Guardar la  debida
confidencialidad  y  reserva sobre  la  informaci6n y documentos que  par raz6n  del  contrato  llegue  a  conocer,
obligaci6n  que  debefa  ser cumplida  por  EL  CONTRATISTA  atln  despues  de  terminado  el  contrato.  C)  Una
vez finalice  el  objeto  del  contrato,  EL  CONTRATISTA  debefa  entregar al  supervisor del  mismo,  un  informe
consolidado   de   las   actividades   realizadas   durante   su   ejecuci6n   indicando   en   el   mismo   los   asuntos
asignados, tramitados y pendientes par resolver, asi como los archivos fisicos y magneticos que se hubieren

generado durante la ejecuci6n del  mismo, que debera reposar en el area supervisora,  cuando a ello hubiere
lugar.  D) Custodiar.  preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizaci6n del contrato.  E) Adoptar las  medidas correspondientes y velar pal.a

que  se  ciimplan  los  requisitos  y t6rminos  contractuales  de  acLierdo  con  lo  establecldo  para tal  efecto  en  la
Ley 80  de  1993,  la  Ley  1150  de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.  F)
Manejar la  documentaci6n  a  su  cargo  de  conformidad  con  la  Ley  594  de  2000,  Ley  General  de  Archivo  y
entregar    inventariada    a    LA    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,    COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO DEL EMPLEO y/o al supervisor, las carpetas y documentaci6n que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del  objeto  del  presente  contrato,  entrega que debefa  hacerse de  acuerdo  con  los  procedimientos
establecidos  por la  Entidad.  G)  Mantener al  dla  el  pago  correspondiente a  los  sistemas de seguridad social
en salud,  pensiones y ARL de acuerdo  con las bases de cotizaci6n establecidas en  las normas vigentes.  H)
EL   CONTRATISTA   antes   de   iniciar   la   ejecuci6n   contractual   debera   lnformar   a   la   SECRETARIA   DE
DESARROLL0  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL EMPLEO,  Ia  EPS,  la AFP y  la ARL  a
los cuales se encuentre  afiliado.  Igualmente,  cuando  EL CONTRATISTA  determine trasladarse de empresa
promotora de salud  (EPS)  o de fondo de  pensiones,  debefa  lnformar dlcha situaci6n a la SECRETARIA DE
DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  con  una  antelaci6n  mlnima
de 30 dlas a su ocurrencia. AI vencimiento del contrato. debefa adelantar los tfamites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones.  I)  Las obligaciones que se deriven del presente
contrato  deberan  prestarse  en  la  oportunidad  requerida  por  la  entidad,  de  tal  manera  que  se  garantice  la
continua y eficiente prestaci6n del servicio. J)  EI  CONTRATISTA se compromete a cumpllr con  las normas y

procedimientos  sobre  Salud  Ocupacional  y  Medjo  Ambiente.  Si  en  el  desarrollo  del  objeto  contractual  se
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Botas,  Gafas  protectoras,  etc.  K)  EI  CONTRATISTA  se  compromete  a  tramitar y  entregar  los  productd§  y
actividades  que  hacen  parte  del  presente  contrato  en  primer  lugar  dentro  de  los  t6rminos  fijados  po,r  la
SECRETARIA DE DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, y en todo
caso  sin  exceder los  establecidos  en  el  ordenamiento jurldico,  de  igual  manera,  a  mantener actualizado  el
registro    en    los    sistemas    de    informaci6n    de    la    SECRETARiA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD   Y   FOMENT0   DEL   EMPLEO   en   tiempo   real,   cuando   a   ello   hubiere   lugar.   L)   EI
CONTRATISTA  se  comprom6te  antes  de  iniciar la  ejecuci6n  del  contrato,  estar afiliadc)  al  Sistema  General
de  Riesgos Laborales de conformidad con lo seftalado en el artlculo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias.  M)  EI  CONTRATISTA  sera  responsable  ante  las  autoridades  competentes  por  los  actos  u
omisiones  en  el  ejercicio  de las  actividades que desarrolle en virtud  del  presente contrato,  cuando con ellos
cause perjuicio a la Administraci6n o a terceros.  Igualmente sera responsable en los t6rminos del artlculo 52
de   la  ley   80   de   1993   y   demas   normas   reglamentarias   y  concordantes.   N)   En   el   evento   en   que  ]EL
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realizar cambio de regimen  ante la DIAN dentro de los t6rminos que otorga la ley y a reportar dicha situacj6n
a LA SECRETARIA DE  DESARROLLO ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD Y FOMENTO  DEL EMPLEO para
lo  cual  aportafa  el  RUT  actualizado  y  efectuar  el  registro  en  el  SIGEP,  Io  anterior  de  conformidad  conl el
literal   c   del   artlculo  437  y   los   articulos  499   y   508-2   del   Estatuto  Tributario.   0)   EI   CONTRATISTA  'se
compromete a mantener actualizados todos  sus  documentos  en  la  Entidad,  especialmente  el  RUT.  P) Velar
por  el   buen   usa   de   los   bienes   entregado§   por  el   supervisor  a   LA   SECRETARIA   DE   DESARROLLO
ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  para  realizar sus  activjdades  y  devolverlos
en  buen  estado  antes  del  pago  de  la  dltima  cuota  pactada  en  el  presente  contrato.  Q)  Cumplir  con  l`as
obligaciones  contenidas en el  artlculo  2.2.4.2.2.18 del  Decreto  Unico  Reglamentario  1072  de 2015,  referehte
al   examen   medico   ocupacional,   cuando   a   ello   haya   lugar.   el   cual   se   debefa   practicar   a   partir   Pel

perfeccionamiento  del  presente  contrato  y  entregar  el  certificado  respectivo  que  acredite  dicho  examen  al
.;`.          supervisor  del   mismo.   R)   Manejar  y  cumplir  las  polmcas  de  Gesti6n   Documental  y  Ventanilla  Unica.'S)

Reportar  a  EL  CONTRATANTE  el  ni]mero  de  cuenta  bancaria  de  ahorro  o  corriente,  donde  se  le  ha  de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecuci6n del presente contrato. T)   Registrar la infor,maci6n
de su hoja de vida en el Sistema de lnformaci6n y Gesti6n del  Empleo Pi]blico - SIGEP,  en cumplimiento Con
lo   previsto  en  el  articulo   155   del   Decreto   Ley  2106   de  2019,   cuando   n6  sea   posible  el   registro  de  la
informaci6n,  por fallas en  el  SIGEP,  se diligenciafa el formato t]nico  de hoja de vida,  y una vez restablecidc>
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generados par EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del valle del cauca.                                     I

ACT]V]DADES   ESPEC[FICAS:   1.   Realizar  el   Ievantamiento   de   informaci6n   de   los   actores   y   servici,bs
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular
la  oferta  al  servicio  de  fomento  al  emprendimiento  y  el  desarrollo  empresarial  que  brinda  la  Secretarla  de
Desarrollo    Econ6mico,    Competitividad    y   fomento    del    Empleo.    2.    Brindar   asistencia   t6cnica    a    los
emprendedores  y/a   mipymes   del   departamento   del  Valle  del   Cauca  siguiendo  la  ruta  de  atenci6n  del

programa   para   el   fortalecimierito   al   emprendimiento   y   el   Desarrollo   Empresarial   de   la   secretarla   de
Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  cumpliendo  con  los  estandares  de  calidad,
oportunidad   y   eficiencia   definidos   para   el   proceso.   3.  Apoyar  el   desarrollo   de   las  fases   ligadas   a   lps
convocatorias   de   Fondos   de   capital   semilla,   adelantadas   por  la   Secretar[a   de   Desarrollo   Econ6mico,
Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  y  otros  actores  del  ecosistema  emprendedor,  incluyendo  asistencia
tecnica,  evaluaci6n,  alistamiento  de  documentaci6n y seguimiento  a  emprendedores y  empresarios,  ligadbs
a djchos Fondos, asi mismo apoyar la loglstica.  convocatorias,  o cualquier elemento ligado a su ejecuci6n.=4.
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Elaborar   documentos   tecnicos   (actas,    informes,    propuesta§,   estudios   prevlos,   etc),    conforme   a   los
lineamientos de la entidad y la  normativjdad vigente,  segdn  solicitud  del  llder del  proceso y/o supervisor del
contrato.   5.Responder   los   requerimientos   que   le   sean   asignados,   desde   su   area   de   conocimiento   y

profesional,  de  acuerdo  a  los  lineamientos  lmpartidos  por  el  llder  de  proceso  o  supervisor  de  contrato.  6.
Brindar  informaci6n  oportuna  para  la  toma  de  decisiones  cuando  fuese  necesario,  alimentar  las  bases  de
datos y los sistemas de informaci6n dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico,  Competitividad y
Fomento   del   Empleo.   7.   Participar  activamente   en   actividades   incluidas   las   de   fortalecimiento,   como
capacitaciones,   reuniones   desarrolladas   por   la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad   y
Fomento  del  Empleo,  asl  coma  las  que  otras  dependencias  de  la  Gobernacl6n  Valle  del  Cauca  lleven  a
cabo.Igualmente,  asistir y  participar en  las  mesas  de  trabajo  y  otras  instancias  en  las  que  sea  designado.
conforme a la  instrucci6n  impartida  par el  Jefe y/o Supervisor,  o  las  que  convoquen  de otras  dependencias
de  la  Gobemaci6n  del  Valle.  8.  Las  demas  que  le  sean  asignadas  por  el  supervisor  del  contrato  y/o jefe
inmediato. para el cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato.

FUNDAMENTAC16N   JURIDICA   DE   LA   NECESIDAD:   Confome  al   articulo  305   de  la   Constituci6n
Politica,  corresponde  al  gobernador  (a)  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  departamento,  asegurar  el
cumpllmlento  de  las funciones y la  prestaci6n  de  los  servicios  a su  cargo.  EI  Decreto  1082  de 2015  en
su  Libra  2  Parte  2,  "tulo  1   Capltulo  2  Secci6n  1,  Subsecci6n  4,  artlculo  2.2.1.2.1.4.9.  Establece  qiie,

para  la  prestaci6n  de  serviclos  profesionales  y de  apoyo  a  la  gesti6n,  se  puede  conti.atar dlrectamente
con  la  persona  natural  a jurldica  que  est6  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato,  sin  que sea
necesario que haya obtenido prevjamente varias ofertas,  de  la cual  el  ordenador del  gasto debefa dejar
constancia escrita.

Asl las cosas. coma consta en el certificado expedido par su dependencia, en la planta global de cargos
del  departamento,  no  hay  personal  suficiente  para  realizar  las  actividades  para  poder  ejecutar  estas
funciones  y  prestar  sus  servicios  en  6ptimas  condiciones  en  la  GOBERNACION   DEL  VALLE  DEL
CAUCA.
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SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GEST16N
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO

Proyect6:  SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ -Abogado Contratista  Yt`
Revis6:     MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA -Abogada contratista


